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ACCORDO DI PARTENARIATO

TRA
| Soggetti Proponenti

LUArcidiocesi di Reggio Calabria-Bova, con sede a Reggio Calabria in Via Tommaso Campanella n. 63, C.F.
92005730806 in persona dell’Arcivescovo S.E. Rev.ma Mons. Fortunato Morrone, Rappresentante Legale, di
seguito denominata Arcidiocesi, Ente Proponente;

E
La Diocesi di Locri-Gerace, con sede a Locri in Via Giuseppe Garibaldi, 102, C.F. 90002710805 in persona del
Vescovo S.E. Rev.ma Mons. Francesco Oliva, di seguito denominata Diocesi, Ente Proponente;

E
La Diocesi di Oppido-Mamertina-Palmi, con sede a Oppido Mamertina in Via Antonio Maria Curcio, n. 81, C.F.
91001910800; in persona del Vescovo S.E. Rev.ma Mons. Francesco Milito, di seguito denominata Diocesi,
Ente Proponente;

E
La Camera di Commercio di Reggio Calabria, con sede a Reggio Calabria in Via Tommaso Campanella n. 12,
C.F. 80000090801 in persona del Presidente Dott. Antonino Tramontana, Legale Rappresentante, di seguito
denominata Camera; Ente Proponente;

E
| Soggetti Partner

La Confindustria Reggio Calabria con sede a Reggio Calabria in Via del Torrione n. 36, C.F. 280002410803, in
persona del Legale Rappresentante Ing. Domenico Carmelo Vecchio, di seguito denominata Confindustria,
Partner;

E
L'ASCOA, con sede a Locri in Via Tevere n. 36, C.F. 90000610809, in persona del Legale Rappresentante Avv,
Fabio Mammoliti, di seguito denominata Ascoa, Partner;

E
La Confcommercio di Reggio Calabria Cittd Metropolitana, con sede in Via Zecca n. 7, C.F. 20003010800 in
persona del Dott. Lorenzo Benedetto Labate, Legale Rappresentante, di seguito denominata Confcommercio,
Partner;

E
La Confesercenti, con sede a Reggio Calabria in Via Vico Vitetta, 28/A, C.F.80006430801, in persona delLegale
Rappresentante Dott. Claudio Aloisio, di seguito denominata Confesercenti, Partner;

E
L' Unione Provinciale Artigiani Casartigiani Reggio Calabria, con sede a Reggio Calabria in Via F. Fiore ntino n.
5/E, C.F. 80006290805 in persona del Legale Rappresentante Dott. Giovanni Misitano, di seguito denominata
Casartigiani, Partner;
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La CNA Confederazione Nazionale Artigiani, con sede a Reggio Calabria in Via Nicold Da Reggio, n. 7,
C.F.800118820806, in persona del Legale Rappresentante Dott. Pasquale Fontana, di seguito denominata CNA,
Partner;

E
La Unione Provinciale Artigiani Confartigianato, con sede a Reggio Calabria in Via Marvasi, n. 8 C; C.F.
92007940809; in persona del Legale Rappresentante, Dott. Salvatore Ascioti; Partner;

E
La Federazione Pravinciale Coldiretti di Reggio Calabria, con sede a Reggio Calabria in Via Sant’Anna Il Tronco,
n. 28; C.F. 80001270802 in persona del Legale Rappresentante Dott. Domenico Lavorata, di seguito
denominata Coldiretti, Partner;

E
La Confagricoltura Reggio Calabria, con sede a Reggio Calabria in Via Cardinale Tripepin. 7, C.F. 80001090804;
in persona del Legale Rappresentante Dott. Giuseppe Canale, di seguito denominata Confagricoltura,
Partner;

E
Confcooperative Unione Regionale della Calabria, con sede a Rende (CS) in Via don Minzoni n, 147, C.F,
58000970784; in persona del Legale Rappresentante Dott. Camillo Nola, di seguito denominata
Confcooperative Calabria; Partner;

E
La Lega Regionale Cooperative e Mutue, con sede a Catanzaro in Via A. Fares n. 78, CF. SBILNZG8S09E968M
in persona del Legale Rappresentante Dott. Lorenzo Sibio, di seguito denominata Legacoop, Partner;

E
L'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Reggio Calabria, con sede a Reggio Calabria, in
Via Tommaso Campanella n. 38/A; CF. 92058460806; in persona del Legale Rappresentante Dott. Stefano
Maria Poeta; Partner;

E
La Cgil Piana di Gioia Tauro con sede a Gioia Tauro in Via Bellini n. 48, Codice Fiscale 91000400803 in persona
della Legale Rappresentante Dott.ssa Celeste Logiacco, di seguito denominata CGIL, Partner;

E
L" W.S.T. Cisl Reggio Calabria con sede a Reggio Calabria in Via Mazzini n” 7/B, Codice Fiscale 80008160808 in
persona della Legale Rappresentante Dott.ssa Rosa Maria Perrone, di seguito denominata CISL, Partner;

E
La Camera Sindacale Territoriale UIL di Reggio Calabria con sede a Reggio Calabria, in Via Georgia, n. 16, C.F.
280011390806; in persona del Legale Rappresentante Dott. Annunziato Azzara, di seguito denominata UIL,
Fartner;
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E
L'Azione Cattolica Italiana - Arcidiocesi di Reggio Calabria - Bova, con sede in Reggio Calabria in Via del
Torrione, n. 101/C, Codice Fiscale 80012710804; in persona del Presidente Dott. Giandomenico Chirico, di
seguito denominata Azione Cattolica, Partner;

E
Le ACLI Provinciali di Reggio Calabria, con sede a Reggio Calabria, in Via Possidonea, n. 31, C.F. 80008650808;
in persona del Legale Rappresentante Dott. Oliviero Davide Pitasi, di seguito denominata ACLI, Partner;

E
L'lspettorato Territoriale del Lavoro con sede a Reggio Calabria, in Via Pio X, Trav. De Blasio, n. 11-13; C.F,
97900660586; in persona del Legale Rappresentante Dott. Giuseppe Patania; di seguito denominato ITL,
Partner;

E
L'Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, con sede a Reggio Calabria in Via Dell'Universita n.
25; C.F. BODD6510806; in persona del Legale Rappresentante, il Magnifico Rettore Prof. Santo Marcello
Zimbone; di seguito denominata Universita, Partner;

E
L'ATAM 5pA, con sede a Reggio Calabria in Via Foro Boario snc, C.F. B0002070805; in persona del Legale
Rappresentante Avv. Basile Giuseppe, di seguito denominata ATAM, Partner;

E
La Banca Fopolare Etica con sede a Padova, in Via N. Tommaseo, n. 7, C.F, 01029710280; rappresentata dalla
Dott.ssa 5imona Spagna, Delegata dell'Ente, di seguito denominata Banca Etica, Partner;

E
L'Associazione Soluzione Lavoro OdV con sede a Reggio Calabria, in \Via Ravagnese Il Trav. Scagliola n® 7, C.F.
92091570801, in persona del Legale Rappresentante Dott. Giovanni Aricd, di seguito denominata Soluzione
Lavoro, Partner;

Premesso

Che gli Enti summenzionati sono istituzionalmente preposti, in ragione delle rispettive competenze, a
promuovere iniziative e attivare strumenti di politica attiva, per facilitare l'ingresso o il reingresso nel mondo
dellistruzione, della formazione e del lavoro di giovani e adulti;

Che & interesse comune di tali Enti sviluppare e rendere stabili accordi di carattere interistituzionale, con
l'obiettive pil generale di istituire sul territorio un sistema integrato di orientamento, formazione e
accompagnamento alla creazione d'impresa, in grado di mettere in collegamento le diverse specificita e quale
fattore comune un processo che comprende l'istruzione, la formazione, la cittadinanza europea, la mobilita
e le politiche del lavoro;

Che & intenzione dei suddetti Enti sviluppare ulteriori azioni comuni con particolare riferimento a iniziative
di informazione e comunicazione rivolte ai giovani, tra cui Forum, Infoday, Summer School, Fiere del Lavoro,
Programmi seminariali in materia di formazione e creazione d’impresa.
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Considerato

- Che seconda i Dati Anpal (Tasso di NEET 15-29 anni per provincia) nel 2020 i Neet trai 15 e i 29 anni nella
Provincia di Reggio Calabria sono stati il 39,63% della popolazione considerata;

- Nel lungo periodo, uneccessiva disoccupazione giovanile & in grado di determinare una perdita di
competenze e capitale umano, mentre nel breve periodo, questo potrebbe trasformare e far deteriorare
drammaticamente le vite dei soggetti coinvolti;

- L'urgenza di interventi, inerenti le esigenze di ripresa delle attivitd economiche, sociali e professionali,
lotta alla disoccupazione, contrasto al fenomeno dei Neet ed altre ancora e tenuto conto che le stesse
richiedono in modo ancora pil incisive e sistematico la presenza sul territorio di una partnership, istituita
nello spirito del principio di sussidiarieta e al modello di networking con il metodo della progettualita
partecipata;

- L'esigenza, che nell'ottica e nei percorsi virtuosi sopra indicati, vengano implementati e diffusi modelli di
orientamento al lavoro, all'auto-imprenditorialita e alla necessaria connessione con il mondo scolastico e
universitario;

- Le finalita e le strategie dell'Unione Europea che da un lato considerano listruzione, la formazione e la
partecipazione come chiave per un futuro sostenibile e di benessere e dall'altro, in sinergia, promuevono
I'occupazione, I'integrazione della politica di inclusione sociale come un investimento;

- lafinalitad generale dell’Accordo & promuovere la partecipazione inclusiva dei giovani alla vita sociale e
politica dei territori e favorire le loro aspettative di lavoro, la realizzazione dei progetti di vita in una
condizione di autonomia e quindi anche di transizione alla vita adulta.

Tutto cid premesso e considerato, si stipula quanto segue

Art. 1 - Oggetto dell’Accordo
Con il presente Accordo di Partenariato, le Parti intendono regolamentare i rapporti e le modalitd di
interazione per la presentazione e l'attuazione del Progetto denominato “JOB IN PROGRESS. Patto
Multisettoriale per il Lavoro nella Cittad Metropolitona di Reggio Calabria”(di seguito denominato il
“Progettn”) e definire i singoli ruoli e compiti nonché gli impegni reciproci.

Art. 2 - Costituzione della Rete Integrata Multisettoriale

| Soggetti della Partnership, di seguito denominati Rete Integrata Multisettoriale, si impegnano a
costituire una Rete con |'obiettive di promuovere la partecipazione inclusiva dei giovani alla vita sociale dei
territori e favorire le loro aspettative di lavoro, autonomia e realizzazione dei progetti di vita, attraverso una
proposta integrata di Interventi di Orientamento, Formazione e Accompagnamento al lavoro e alla creazione
d'impresa e Sensibilizzazione sul tema del Lavoro e della Cultura di impresa.
La Rete riconosce I'impresa come elemento che crea coesione e arricchisce il tessuto sociale del territorio,
contribuendo al suo benessere e individua nella promozione d'impresa il principio che guidera gli interventi
infarmativi, formativi e di supporto alla ereazione d'impresa che si intendono realizzare attraverso la stipula
del presente Accordo.

Art. 3 - Obiettivi e Destinatari
La sottoscrizione del presente Accordo consente la formalizzazione di una Rete Integrata Multisettoriale
costituita da soggetti determinati a convergere sull'attuazione di un intervento sistemico finalizzato a
promuovere nel territorio e nel mercato del lavoro di riferimento una cultura del lavoro e dell’impresa
fondata sull'innovazione, la sostenibilita, la creazione un’economia circolare e inclusiva e sui principi del
Magistero sociale della Chiesa.
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La Rete si prefigge inoltre di avviare e portare a regime un sistema cittadino integrato e stabile di servizi
finalizzato a supportare, i giovani di eta compresa tra i 17 e i 34 anni, interessati ad entrare nel Mercato del
lavoro o a creare impresa, attraverso la messa a disposizione di un ciclo completo e strutturato di
opportunita.

Destinatari diretti sono:

s Giovani, Studenti di Scuola Superiore e Neet che si trovano in una fase cruciale di transizione come
possono essere: la fine del periodo scolastico, la ricerca del lavoro, il desiderio di cambiare il proprio
percorso professionale o di studi, I"'abbandono di ogni ricerca finalizzata all'ingresso nel mercato del
lavoro);

* Aspiranti imprenditori a cui rivolgere azioni di accompagnamento concreto per la definizione, la
programmazione ¢ Favvio di attivitd imprenditoriali. Un'offerta mirata e integrata di attivita di
orientamento, formazione, assistenza, accompagnamento e supporto espressamente indirizzata a
rispondere ai diversi bisogni dello start up e post-start up, favorendo anche I'accesso a strumenti di
credito e microcredito o agli incentivi pubblici nazionali e regionali, per valorizzare le opportunita
occupazionali legate al lavoro indipendents;

= [mprenditori titolari di PM! e Micro Imprese, per favorire processi di accelerazione attraverso
lintroduzione dell’open innovation, owvero un modello di business aperto, per innovare con
competenze e conoscenze esterne alla propria azienda, attraverso pratiche virtuose di
partecipazione e cooperazione tra imprese.

Elementi fondamentali del progetto saranno:

= La partecipazione attiva dei giovani della fascia di eta target del progetto alla co-progettazione, anche
attraverso il coinvolgimento delle associazioni partner, allo scopo di rendere le azioni intraprese il pid
possibile aderenti alle loro necessita; per tale ragione le azioni di progetto potranno essere rimodulate in
alcuni contenuti, proprio per dare spazio a proposte provenienti dal mondo giovanile;

* La finalizzazione del progetto alla piena messa a regime del sistema in modo da consentire il proseguimento
delle attivita oltre il termine delle attivita progettuali;

» La differenziazione degli interventi progettati a seconda del target e della fascia di eta al fine di accogliere
le diverse esigenze.

Art. 4 - Azioni
La Rete Integrata Multisettoriale si impegna ad organizzare con Scucle, Universita, Associazioni giovanili ed
altri Enti, che dovessero successivamente aderire alle iniziative del Progetto, i seguenti interventi, ognuno
per la propria specificita:

1. Interventidi Orientamento ai Giovani sulla definizione di un progetto lavorativo efo imprenditoriale.
Incontri di Orientamento e informazione per:

= Giovani disoccupati e inattivi;
= Studenti di ultimo anno di Scuola Superiore;
= Studenti Universitari.

Le Azioni previste:

- Proposte di alternanza scuola-lavoro concordate con imprese del territorio, per studenti di Scuola
Superiore.

- Ciclo di incontri per faverire un dialogo con i giovani sul lavoro, la cultura del lavero e impresa.

- Incontri informativi promossi con I'lspettorato Territoriale del Lavoro e i Sindacati per sensibilizzare i
giovani sui danni e le conseguenze del lavoro nero, sommerso e irregolare;
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- Creazione di un Contest di ldee Imprenditoriali e Social Innovation per giovani aspiranti imprenditori e
innovatori sociali, in circuiti interscuola o interclasse;

- Accompagnamento alla realizzazione delle migliori idee imprenditoriali;

- Accompagnamento dei processi di spin-off aziendale attraverso due azioni: 1) proporre progetti di
alternanza scuola-lavoro per le ultime classi degli Istituti tecnici e industriali, orientate a indirizzare
giovani verso I'acquisizione di competenze, saperi e strumenti funzionali alla nascita di startup nei settori
economici dell’attuale mercato, per cui @ maggiore la domanda di risorse umane e servizi; 2) supportare
le imprese nella creazione di start up funzionali al processo di spin-off aziendale;

- Azioni di coaching tra imprese consolidate e giovani aspiranti imprenditori.

2. Interventi di Formazione per giovani Imprenditori volti a favorire un approccio integrato e
multidisciplinare ai temi dell'innovazione territoriale, sociale, tecnologica e digitale.

L'intervento si propone di creare occasioni per apprendere e accelerare conoscenze e competenze pratiche
di Innovazione Sociale e Imprenditoriale. Un percorso di accompagnamento rivolto a progettualita a impatto
sociale, funzionale all’avvio e alla crescita di iniziative imprenditoriali, che possano generare il futuro
dell'impresa a impatto sociale per Reggio Calabria, anche attraverso la declinazione inedita e rilevante
dell'idea di prossimita.

Le Azioni previste
Proporre seminari @ momenti formativi per:
= Apprendere e sperimentare nuovi metodi di progettazione per l'innovazione sociale (design di
prodotto, servizi € modelli);
= alidare aspetti di sostenibilita sociale, economica e ambientale del progetto di impresa;
= Supportare i giovani imprenditori alla redazione del bilancio sociale;
= Analizzare e indagare gli elementi fondamentali dell’ecosistema di impresa;
= Definire metriche per la valutazione dell'impatto sociale;
= Acquisire tecniche e strumenti di narrazione efficace e di storytelling.

Azione Trasversale: Progettazione e realizzazione di Temporary Innovation Hub luoghi per giovani
imprenditori e innovatori sociali volti a favorire nuove idee e pratiche di innovazione da portare nell’ lmpresa,
nel Mercato e nella Societa.

3. Interventi di Accompagnamento alla Creazione di Impresa per giovani aspiranti Imprenditori, pensato
per fornire un accompagnamento concreto per la definizione, la programmazione e Uawvio di attivita
imprenditoriali, o di lavoro autonomo. Un'offerta mirata e integrata di attivitd di erientamento,
formazione, assistenza, accompagnamento e supporto espressamente indirizzata a rispondere ai
diversi bisogni dello start up e post-start up, favorendo anche l'accesso a strumenti di credito e
microcredito o agli incentivi pubblici nazionali e regionali, per valorizzare le opportunitd occupazionali
legate al lavoro indipendente.

Le Azioni previste

Attivazione di una rete di sportelli per servizi aggiuntivi temporanei dislocati su tutto il territorio cittadino,

presso le sedi periferiche delle Associazioni di Categoria, dei Sindacati e dei loro servizi, per raggiungere i

giovani, accogliere e accompagnare le loro idee di impresa e di lavoro.

4. Accompagnamento a giovani Imprenditori per favorire processi di accelerazione attraverso
Iintroduzione dell’open innovation, ovvero un modello di business aperto, per innovare con competenze
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Art. B - Attivita di comunicazione
| partner si impegnano a organizzare attivitd di comunicazione e diffusione dei risultati delle attivita svolte
dalla RETE stessa.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
Le Parti si impegnano ad osservare |la normativa a tutela dei dati personali, nel rispetto del regolamento UE
2016/679 RGDP, al fine di trattare lecitamente i dati personali il cui utilizzo & necessario per esecuzione del
presente Accordo.
Le parti si impegnano altresi, a compiere tutte le azioni di operazioni di trattamento dei dati personali
necessarie all'esecuzione , quali autonomi Titolari del trattamento, nel rispetto dei diritti e libertd
fondamentali.

Art. 10 - Durata dell’Accordo
Il presente accordo entra in vigore alla data della sua sottoscrizione sara efficace per tre anni. Lo stesso potra

essere prorogato in modo tacito se entro il mese antecedente la scadenza naturale non emerga volonta
diversa formalizzata dagli Enti facenti parte del Network.

Letto, approvato e sottoscritto.

Reggio Calabria, li 08/10/2021
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Gli Enti Proponenti
Arcivescovo di Reggio Calabria-Bova Presidente della Camera di Commercdio di Reggio
Mons. Fortunate Morrone Calabria

7/ ;, Dott. Antonino Tramontana
\Léia«?di/ Locri-Gerace

Maons. Francesco Oliva

(f_FAaL Mo, - \j.ﬂ..‘!_u

Wescovo di Oppido-Mamertina-Palmi
Mons. Francesco Milito

| Soggetti Partner

Confindystria|[Heggio Calabria
Ing. Po lo Vecchio

Confcommercio di Reggio Calabria Citta
Metropolitana
Dott. Lorenvo Benedetto

CNA Confederazione Mazionale Artigiani
Dott. Pasquale Fontana

r ! ; i ]
Federazione Provinciale Coldiretti di Reggio

Calabria
ott. Domenico Lavorata

: (o Dﬁ\/du&ﬂ

Provinciale A
. Salvatore Asci
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Confagricoltura Reggio Calabria Confcooperative Unione Regionale della Calabria
Dott. Giuseppe Canale Dott. Camillo Nola

ﬁm (M, Eent _

|
Lega Regionale Cooperative e Mutue L'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Dott_ssa Cristina Ciccone (Delegata) Contabili di Reggio Calabria

Dott. o Maria Poeta
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Cgil Piana di Givia Tauro U.5.T#lisl Reggio Calabria

Dott.ssa

Camera
Calabria
Dott. Ap

leste Logiacco (f/n;ssa Rmﬁzﬂii Perrone

L'Azione Cattolica Italiana - Arcidiocesi di ACLI Provinciali di Reggio Calabria
Reggio Calabria - Bova Dott. Pitasi Oliviero Davide
Dott domignico ﬁj
e (S ) G
== |
L'lspettorato Territoriale del Lavoro L'Universita degli Studi Mediterranea di Reggio
Dott, Giuseppe Patania Calabria

| q(" Prof. Santo Marcello Zimbone
/l = i D) "'—’\3
W

ATAM SpA
Avv. Basile Giuseppe

Banca Popolare Etica
Dott.ssa Simona Spagna (Delegata)

b lpe B Sueis Sppu

/ g V
ntﬁzinne Lavoro Odv
A}/]Arc_r;r“ h l)g/g

L' Associazione
Dott. Giovanni Arict




